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Teamontwikkeling in het V.O.

Ons trainingsaanbod bestaat uit
trainingen op maat, gericht op de
ontwikkeling van docententeams in
het voortgezet onderwijs.

We werken vanuit de filosofie dat
onderwijs mensenwerk is en dat
werkrelaties in teams bepalend zijn
voor de Yol in het werk’ en de daaruit
voortvloeiende resultaten.

Wij werken met een aantal
richtingaanwijzers dat de
teamontwikkeling procesmatig
stimuleert en we zijn tevens op de
inhoud van het werk gericht.

Door proces en inhoud te
combineren is het mogelijk docenten
in teamverband in beweging te
brengen. De gekozen werkvormen
sluiten aan op het proces van
samenwerken in teamverband met
voorbeelden uit het eigen werk.

Dit betekent dat er direct verbanden
gelegd worden naar de dagelijkse
praktijk van de deelnemers.

Het is waardevol om de gewenste
resultaten/doelen op korte en
lange termijn te benoemen, het
tijldpad daarbij in te vullen en het
proces te monitoren. Indien
gewenst wordt de training
aangepast en is het mogelijk
vervolgafspraken te maken.

In een helder stappenplan wordt
het proces met de inhoud
vastgelegd.

Voorbeelden van door ons
uitgevoerde
trainingen/programma’s vindt u
op onze website:
www.pompertprojecten.nl

Onze aanpak om te komen tot
een teamtraining op maat ziet er
als volgt uit.

1. u heeft interesse getoond
voor onze teamtraining.

2. PompertProjecten V.o.f.
neemt contact met u op voor
een kennismakingsgesprek
met Wilfreda en/of Marten.

3. de training op maat wordt op
afspraak doorgesproken'.

! Voorbereidende gesprekken met
mogelijk toekomstige deelnemers kunnen,
indien gewenst, ingepast worden.

4. PompertProjecten V.o.f.
maakt een offerte voor een

programma op maat voor u.
5. we komen wel/niet tot
elkaar voor een opdracht.




